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SCHEDA PROGETTO CORSO
“Gestione di magazzino e soluzioni informatiche per la logistica interna e distributiva” Cod. Corso POR2011IIBR3201
 P.O. FSE 2007/2013 Asse II – OCCUPABILITA’ – Avviso Prov. - BR/03/2011
AZIONE 2 Multiazione Formazione per Inserimento - Reinserimento
Det. Dir. Provincia di Brindisi  n. 1490/FPF del 05/10/2011 

pubblicata sul BURPuglia n. 164 suppl. del 20-10-2011

	ENTE ATTUATORE
	CIFIR       Centri Istruzione Formazioni Istituti  Rogazionisti

	SEDE DI SVOLGIM.
	CIFIR – IAM  Via Manzoni 3, Oria (Br)

	PARTNERSHIP
	Comune di Oria, Comune di Torre Santa Susanna Assessorato ai servizi sociali, Comune di Francavilla Fontana Assessorato ai Servizi Sociali, CONFCOMMERCIO Imprese per l’italia, Confindustria Br, Eta - Inform s.r.l.  consorziata TERIN (Consorzio delle imprese del settore innovativo Cittadella della ricerca- Mesagne), CD computer discount

Brindisi, Supermercati Carone srl Oria, IMIR srl – Alter discount, Associazione nazionale Vigili del Fuoco in Congedo – Delegazione di Bari, Media Group Service Informatica e formazione di S. Mancini 

	DURATA CORSO
	600 ore di formazione
 + ore extracurriculari

	DATA INIZIO CORSO
	Chiusura iscrizioni:  13/10/2012*

Selezione prevista 18/10/2012 e 19/10/2012 
Avvio corso 29/10/2012 
* Saranno accolte iscrizioni oltre la data prevista in caso di posti disponibili

	N° ALLIEVI AMMES.

N. UDITORI
	20 allievi 



	TIPOLOGIA DI UTENZA
	Disoccupati o inoccupati con basso titolo di studio iscritti ai CPI della Provincia di Brindisi residenti nel territorio provinciale e iscritti nelle anagrafi dei Centri per l’Impiego della Provincia di Brindisi.

Il 50 % dei posti sarà riservato alle donne ed agli immigrati (si veda come descritto in fase di selezione)
Sarà data priorità, in condizione di pari merito, a chi ha maggiore anzianità d’iscrizione al CPI

	PREREQUISITI RICHIESTI
	nessuno


	INDENNITA’ DI FREQUENZA
	Indennità di frequenza pari a € 2,00  per ogni effettiva ora di presenza allievo

	ATTESTATO RILASCIATO
	Attestato di frequenza 

Certificazione delle competenze acquisite: Aggiornamento

	CERTIFICAZIONI

CONSEGUIBILI
	· MOS con frequenza al modulo di di Microsoft IC3 Globali Standard 3 (GS3)
· attestato di “Addetto antincendio in aziende a rischio medio” con la frequenza del modulo relativo;

· attestato di “Rischio di caduta dall’alto”, dopo aver frequentato il modulo relativo;

· CILS Italiano per stranieri (Università per Stranieri di Siena) Attraverso il C.I.F.I.R. (in qualità di Centro di Esame CILS)



	COMPETENZE
	· controllare quantitativamente e qualitativamente le merci ricevute dai fornitori (le condizioni di arrivo, il peso, il rispetto delle norme di sicurezza e così via);

· registrare le merci in entrata e in uscita tramite software di gestione specifici;

· verificare i documenti di trasporto ossia le bolle di accompagnamento;

· sistemare e stoccare le merci in magazzino con l’ausilio di mezzi meccanici;

· distribuire i prodotti nel punto vendita e gestire i resi.

· COMPETENZE INFORMATICHE (MOS);

· COMPETENZE IN MATERIA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAGLI INCENDI (CERTIFICATO RISCHIO MEDIO);

· COMPETENZE IN RISCHIO DI CADUTA DALL’ALTO;

· CILS B1 (livello di competenza di lingua italiana per stranieri rilasciata dall’Università per Stranieri di Siena)



	SETTORE - AREA PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO
	Non specifico


ARTICOLAZIONE DIDATTICA

	MODULI
	ORE

	Accoglienza e orientamento in ingresso
	6

	Bilancio delle competenze in ingresso 
	10

	Orientamento formativo ( in itinere per lo stage)
	6

	Visite guidate - incontri con l'imprenditoria locale
	12

	Incontri con associazioni di categoria
	4

	Bilancio delle competenze in itinere (prima dell'accompagnamento al lavoro)
	10

	Accompagnamento al placement
	12

	Totale (10% del monte ore)  
	60

	Pari opportunita’ ed etica della persona e del lavoro
	5

	Logistica integrata 
	20

	Gestione spazi attrezzati di magazzino
	15

	Movimentazione e stoccaggio merci
	10

	Gestione documentale del magazzino
	38

	Procedure amministrative e contabili per la logistica 
	35

	Trattamento dati di magazzino
	34

	Applicazioni gestionali informatiche per magazzini 
	33

	Imballaggio e spedizione merci
	15

	Tecniche di inventario fisico e audit di magazzino
	20

	Normativa di riferimento del settore logistico 
	15

	Stage
	300

	Totale attività FORMATIVA CURRIC.
	600

	MODULO DI MICROSOFT IC3 GLOBALI STANDARD 3 (GS3) (extracurriculare)
	30

	“ADDETTO ANTINCENDIO IN AZIENDE A RISCHIO MEDIO” (extracurriculare)
	8

	“RISCHIO DI CADUTA DALL’ALTO” (extracurriculare)
	16

	LABORATORIO LINGUISTICO DI ITALIANO PER STRANIERI (solo in presenza di almeno 6 corsisti stranieri/immigrati)  EXTRACURR.
	30

	Totale extracurr.
	84


	AZIONI AGGIUNTIVE
	SOGGETTI ATTUATORI

	Sviluppo del modulo didattico e rilascio di attestato Antincendio rischio medio

Sviluppo del modulo didattico e rilascio di attestato rischio di caduta dall’alto 
	 Associazione nazionale Vigili del Fuoco in Congedo – Delegazione di Bari

	Certificazioni IC3 GSE
	Media Group Service Informatica e formazione di S. Mancini

	Accompagnamento al placement
	· Media Group Service Confcommercio Brindisi

· CONFINDUSTRIA Brindisi

· Eta- Inform srl – Consorzio TERIN c/o Cittadella della Ricerca di Mesagne 




C.I.F.I.R. IAM 


Via Manzoni, 3


 72024 ORIA (Br)


( 0831 848178  ( 0831 846252


� HYPERLINK "http://www.cifir" ��www.cifir�.it - e-mail: � HYPERLINK "mailto:oriacifir@rcj.org" �cfp.oria@cifir.it�
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